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 :تمهيد 

" خصوصية كل شخص يعمل لصالحها، وتعد ما يقوم به من تصرفات خارج إطار  جمعية الجود للخدمات الإنسانية بمحافظة بحرة تحترم " :

ا  العمل ليس من اهتمامها. إلا أن الجمعية ترى أن المصالح الشخصية لمن يعمل لصالحها أثناء ممارسة أي أنشطة اجتماعية أو مالية أو غيره

 .قد تتداخل، بصورة مباشرة أو غير مباشرة، مع موضوعيته أو ولائه للجمعية، مما قد ينشأ معه تعارض في المصالح

عزيز تلك تؤمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمثلة في النزاهة، والعمل الجماعي، والعناية، والمبادرة، والإنجاز. وتأتي سياسة تعارض المصالح لت

القيم وحمايتها، وذلك لتفادي أن تؤثر المصلحة الشخصية أو العائلية أو المهنية لأي شخص يعمل لصالح الجمعية على أداء واجباته تجاه  

 .الجمعية، أو أن يتحصل من خلال تلك المصالح على مكاسب على حساب الجمعية

  :نطاق وأهداف السياسة

ت  مع عدم الإخلال بما جاء في التشريعات والقوانين المعمول بها في المملكة العربية السعودية، التي تحكم تعارض المصالح، ونظام الجمعيا 

 لها دون أن تحل محلها
ً
 .والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية، واللائحة الأساسية للجمعية، تأتي هذه السياسة استكمالا

طبق هذه السياسة على كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل ذلك أعضاء الجمعية العمومية، وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان 
ُ
ت

 .المنبثقة من المجلس، والمديرين التنفيذيين، وجميع الموظفين والمتطوعين 

يشمل تعارض المصالح ما يتعلق بالأشخاص المذكورين أعلاه ومصالح أي شخص آخر لهم علاقة شخصية بهم، مثل الزوجة، الأبناء، الوالدين،  

 .الأشقاء، أو غيرهم من أفراد العائلة

 لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالعاملين لصالحها، سواء كانت قرارات تعيين أو عقود عمل
ً
عد هذه السياسة جزءا

ُ
 .ت

 تنظم تعارض المصالح بما يتفق مع هذه السياسة
ً
 .تتضمن العقود التي تبرمها الجمعية مع الاستشاريين الخارجيين أو غيرهم نصوصا

تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض المصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم  

 .الإفصاح

 :مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

 .إدارة تعارض المصالح من اختصاصات مجلس الإدارة •

 .يجوز للمجلس تشكيل لجان للنظر في مسائل تعارض المصالح، مع مراعاة الاستقلالية •

عد الحالة تعارض مصالح إلا بقرار من مجلس الإدارة أو من المسؤول التنفيذي بالنسبة لباقي الموظفين  •
ُ
 .لا ت

 .يجوز للمجلس إعفاء المعني من المسؤولية عند تعارض المصالح بناءً على التقدير الفردي لكل حالة •

 .عند ثبوت تعارض المصالح، يلتزم الشخص المعني بتصحيح الوضع واتباع الإجراءات •

 .للمجلس صلاحية فرض الجزاءات ورفع القضايا •

 



 

 

 
 

 

 

 

 .يملك المجلس حق تفسير أحكام هذه السياسة بما لا يتعارض مع الأنظمة السارية •

 .يعتمد المجلس السياسة ويبلغ جميع الموظفين بها، وتصبح نافذة من تاريخ التبليغ •

 .يتولى المجلس متابعة تنفيذ السياسة وتعديلها عند الحاجة •

لا يعني مجرد وجود مصلحة لشخص في نشاط يتعلق بالجمعية وجود تعارض تلقائي، إنما يظهر التعارض عند اتخاذ   :حالات تعارض المصالح

 .قرارات تخص الجمعية وتكون هناك مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة

 :أمثلة لحالات تعارض المصالح

 .مشاركة عضو مجلس إدارة أو موظف في نشاط يؤثر على موضوعية قراراته •

 .حصول عضو مجلس إدارة أو مسؤول على مكاسب شخصية نتيجة منصبه •

 .الدخول في معاملات مالية مباشرة مع الجمعية •

 .توظيف الأقارب أو توقيع عقود معهم •

 .العمل لدى جهة تتعامل مع الجمعية •

 .قبول هدايا أو إكراميات من أطراف خارجية •

 .الملكية أو الاستثمار في جهات تتعامل مع الجمعية •

 .إفشاء أسرار الجمعية أو استغلال المعلومات •

 .قبول أقارب الموظف هدايا أو مبالغ لها علاقة بتعامل الجمعية •

 .دفع جهات خارجية لفواتير تخص الموظف •

 .استخدام ممتلكات الجمعية لأغراض شخصية •

 :على كل من يعمل لصالح الجمعية الالتزام بما يلي :الالتزامات

 .الإقرار بسياسة تعارض المصالح عند الارتباط بالجمعية •

 .الالتزام بقيم النزاهة والعدالة والمسؤولية •

•  
ً
 أو معنويا

ً
 .عدم الاستفادة غير القانونية ماديا

 .تجنب القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح •

•  
ً
 .تعبئة نموذج الإفصاح سنويا

 .الإفصاح عن أي حالة تعارض مصالح لرئيسه المباشر •

 .الإبلاغ عن حالات تعارض مصالح خاصة أو عامة •

 .تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح عند الطلب •

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 :يتعين على أعضاء المجلس والمسؤولين التنفيذيين والموظفين والمتطوعين الإفصاح عن :الإفصاح

 .أي وظائف أو ارتباطات بجمعيات أو مؤسسات خارجية •

 .مصالح مالية أو ملكية لأفراد أسرهم في جهات تتعامل مع الجمعية •

 .أي حالة محتملة لتعارض المصالح والحصول على موافقة الجمعية •

، ويقع على رئيسه المباشر التأكد من ذلك 30عند انتقال الموظف لوظيفة جديدة، يجب تعبئة نموذج الإفصاح خلال  
ً
 .يوما

 .التقصير في الإفصاح يعرض المخالف للإجراءات التأديبية حسب نظام العمل واللائحة الأساسية للجمعية

 :تقارير تعارض المصالح

 .تُودع نماذج إفصاح أعضاء المجلس في سجلات المجلس •

 .تُودع نماذج إفصاح الموظفين والمتطوعين لدى الإدارة التنفيذية •

 بالعقود ذات المصالح عند الطلب •
ً
 خاصا

ً
 .يقدم مراجع الحسابات تقريرا

 لمجلس الإدارة عن العقود ذات المصالح •
ً
 سنويا

ً
 .تصدر الإدارة الداخلية تقريرا

افق  26/08/1446بتاريخ( 6)رقم  إدارة الجمعية في الاجتماع  مجلسم الاعتماد من  ت  . م25/02/2025المو
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